
Thema / Zweck Aussage / Frage
Intervieweranweisungen Im Leitfaden stehen Interviewer-Anweisungen kursiv in [eckigen Klammern]

Zum Interview: Aufzeichnungsgerät nicht vergessen und vorher testen! Ersatzbatterien dabei?

Interviewführung generell: Das Gespräch soll "locker" verlaufen, die interviewte Person soll möglichst frei 
erzählen.
Aktives Zuhören (d. h. aufmerksam sein)
Nachfragen (d. h. interessante Dinge weiter verfolgen)
Kein Unterbrechen der interviewten Person (nur in Ausnahmefällen)
Gespräch am Laufen halten (siehe Aufrechterhaltungsfragen; Pausen machen, Stille aushalten (regt 
manchmal zum Reden an)
Keine Leitfadenbürokratie: Die Reihenfolge der Fragen muss nicht eingehalten werden. Wenn eine Frage 
bereits früher beantwortet wird, kann der Leitfaden entsprechend angepasst werden. Ziel ist ein 
möglichst zwangloses Gespräch, kein Abfragen!
Die spezifischen Nachfragen fügen den offenen Hauptfragen weitere Aspekte hinzu und
sollten ggf. gestellt werden, falls die interviewte Person nicht selbst darauf zu sprechen kommt.

Begrüßung Herzlich willkommen. Schön, dass Sie sich Zeit nehmen, um an diesem Interview teilzunehmen.

Vorstellung Person Mein Name ist xy. Ich komme von der Universität Mannheim.
Vorstellung Projekt Ich beschäftige mich mit der Frage, wie Menschen Wissenschaft wahrnehmen. Meine Kolleg*innen und 

ich führen deshalb eine Reihe von Interviews, um das in Erfahrung zu bringen. Wenn Sie mögen, kann ich 
Ihnen im Anschluss an unser Gespräch auch noch ausführlicher von unserem Vorhaben erzählen.

Einleitung Interview Ich werde mich gleich mit Ihnen über Ihren Eindruck Wissenschaft und Forschung unterhalten. Wir 
werden ein ganz normales, offenes Gespräch führen. Dabei gibt es keine "richtigen" oder "falschen" 
Antworten. Mich interessiert Ihre persönliche Sichtweise. Erzählen Sie also gerne ganz ausführlich alles, 
was Ihnen in den Sinn kommt. Verdeutlichen Sie Ihre Ansichten auch gerne mithilfe von Beispielen.

Einverständnis Ich möchte Ihnen jetzt noch erläutern, wie ich mit dem, was Sie mir heute erzählen, umgehen werde. 
Damit ich nichts vergesse, würde ich dieses Interview gerne aufnehmen. Diese Aufnahme wird nur für 
wissenschaftliche Zwecke verwendet. Sie wird nicht online gespeichert und ist für Personen außerhalb 
dieses Projekts nicht zugänglich. Wir verschriftlichen dann im Anschluss die Aufnahme. Dabei achten wir 
darauf, Namen und Informationen wie Ortsangaben zu anonymisieren, damit Sie nicht als mein*e 
Interviewpartner*in identifiziert werden können. Haben Sie dazu noch Fragen? [Antwort abwarten]  Sind 
Sie damit einverstanden, dass ich jetzt die Aufnahme starte?

Antworten auf Rückfragen Erzählen Sie mir einfach das, was Sie denken.
Sie können anfangen, wo Sie wollen.
Das liegt ganz bei Ihnen.
Es gibt keine richtigen oder falschen Antworten. Mich interessiert, wie Sie das sehen / wie Sie darüber 
denken / wie Sie das wahrnehmen
Auf "Kennen Sie das" o.ä.: Rückfrage: "Ich bin mir nicht sicher, erklären Sie doch bitte, was Sie meinen?"

Präzisierungen, Konkretisierungen Mit anderen Worten…?
Sie meinen…? / Was meinen Sie damit?
Wie genau…? / Wie meinen Sie das?
Können Sie mir das genauer beschreiben?
Haben Sie dafür ein Beispiel, damit ich mir das konkreter vorstellen kann?
Was meinen Sie damit?
Können Sie das noch näher beschreiben?

Steuerung Können Sie … noch ein wenig ausführlicher beschreiben?
Gespräch am Laufen halten Denken Sie gerne in Ruhe nach.

Was können Sie mir sonst noch dazu sagen?
Was halten Sie davon?
Erzählen Sie doch gerne noch ein bisschen mehr darüber!
Gibt es sonst noch etwas?

Auf etwas zurückgreifen Sie haben vorhin erwähnt… / gesagt…
Um noch einmal auf xy / das Thema xy zurückzukommen….

Ankerbeispiele für den Notfall Denken Sie dabei gerne auch an eine bestimmte Situation oder ein Ereignis, das Ihnen im Kopf geblieben 
ist…
Wenn Sie dabei zum Beispiel an ein Thema denken, das Sie momentan (besonders) beschäftigt…

Wenn Sie dabei zum Beispiel an ein Thema denken wie die Corona-Pandemie, die Klimadebatte oder an 
Gentechnik…

Abschluss Jetzt haben Sie wir uns ja schon recht ausführlich unterhalten. Gibt es noch etwas, das nicht 
angesprochen wurde, was Sie aber noch gerne erzählen möchten? Was waren die wichtigsten Themen 
für Sie in diesem Interview?
Ich würde Ihnen zum Schluss gerne das Wort überlassen. Gibt es noch ewas, über das Sie gerne sprechen 
würden oder was Sie gerne sagen würden?

Verabschiedung Tschüss und vielen Dank, dass Sie sich heute Zeit genommen haben. 


